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GiRIiS SINAVI JURISI
- Fakultelerde dekanin;
yuksekokul ve meslek

yuksekokullarinda mudurin
onerecegi, biri ilgili anabilim
dali bagkani, anabilim dal
bagkani yoksa bolim bagkani,

yabanci diller
yuksekokullarinda ise
yuksekokul mudiri olmak

lzere en az sekiz Ogretim
Uyesi arasindan ilgili ydnetim
kurulunca secilecek ii¢ asil
bir yedek iiyeden olusur. Asil
tiyelerden birinin ilgili
anabilim dali bagkani,
anabilim dali bagkani yoksa
bolim baskani, yabanci diller
yuksekokullarinda ise
yuksekokul mudirt olmasi
ve segilecek Uyelerin, atama
yapilacak ogretim elemani
kadro unvaninin gerektirdigi
gorev alani ile ilgili olmasi
esastir. (Md: 9/1)

- Juri, Uyeleri arasindan birini
raportor olarak belirler. (Md:
9/2)

-Sinav jurisi, yazih ve sozlu
sinavin nesnel, olgulebilir ve
denetlenebilir olmasini
saglar. Raportér olarak
belirlenen iiye, yazih ve
s6zli sinavlarin soru ve
cevaplarini tutanak altina
alr. (Md: 11/2)

- ilanda belirtilen ALES

Puan Tdru
degerlendirmeye
alinacaktir.

(YOK’Gn  23.05.2019

tarih ve 39336 sayili
yazisi)

- ALES’ten en az 70, ..

Merkezi sinav
muafiyetinden
yararlanmayi talep

edenlerin on
degerlendirme ve nihai
degerlendirme
asamalarinda ALES
puani 70 olarak kabul
edilir. (Md:6-1/b)

- ALES aciklandig
tarihten itibaren 5 yil
icin gegerlidir. (Md:5)

Yuksekogretim Kurulu tarafindan  kabul
edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az
50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis
olmak gerekir. (Md:6-1/b)

Yabanci dille egitim ve Ogretim yapilan
programlardaki Ogretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda atama
yapilacak programin egitim dilinde; bilim
alani yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak
Ogretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim
Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci
dil dersini vermek Uzere 6gretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yuksekogretim  kurumlarinin  uluslararasi
iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamal
birimlerinde istihdam edilecek 6gretim
gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az
80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puana sahip
olma sarti aranir. (Md: 6-4)

Meslek yuksekokullarinin, bu Yonetmeligin
6/4 maddesi kapsamindaki 6gretim goérevlisi
kadrolari  haricindeki 6gretim elemani
kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci
dil sarti aranmaz. (Md:14/2)

- Ogretim gorevlisi kadrosuna
basvuracak adaylarda en az
tezli yuksek lisans derecesine

sahip olmak sarti aranir.
(Md:7/3)
- MYO’larin  YOK tarafindan

belirlenen uzmanlik alanlarina
atanacak olanlarda en az tezli
yuksek lisans derecesine sahip
olmak ya da lisans mezunu
olup belgelendirmek kaydiyla
alaninda en az iki yil tecriibe
sahibi olmak sarti aranir.
(Md:7/4)

Bilim alani yabanci dille ilgili
olan birimlerdeki &gretim
gorevlisi  kadrolari, zorunlu
yabanci dil dersini vermek
Gzere atama yapilacak
Ogretim gorevlisi kadrolari igin
sadece sozli, bu Yonetmelik
kapsamindaki diger kadrolar
icin ise ilan edilen alanla ilgili
bilgi duzeyini olgecek sekilde

sadece vyazili sinav olarak
yapihr.

Yabanci dille egitim ve
ogretim yapilan
programlardaki Ogretim
gorevlisi kadrolarinda so6zli

sinav yapilir. (Md:11/1)

Sozli sinavin tutanak altina
alinarak jiiri komisyonunca
imzalanmasi gerekmektedir.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az
50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis
olmak gerekir. (Md:6-1/b)

Arastirma gorevlisi kadrolarina
basvurularda  tezli yiliksek
lisans, doktora veya sanatta
yeterlik egitimi 6grencisi olmak
sarti aranir. (Md:7/1)

Arastirma gorevlisi
kadrosuna
basvurabilmek igin
ilana ilk bagvuru
tarihi itibariyla 35
yasini
doldurmamig
olmak gerekir.
(Md:7/1)

Kadroya basvuran
adaylar arasindan
ilan edilen kadro
sayisinin 10 katina
kadar aday
Yoénetmeligin
10.maddesinde
belirtilen puan
yuzdeliklerine
gore siralanarak
yazili veya sozll
sinava ¢agirilir.

Son sirada ayni

puana sahip
birden fazla
adayin olmasi
halinde, bu
kisilerin ~ tamami

sinava ¢agrilir.

Basgvuru sayisinin
ilan edilen
kadronun on
katindan az
olmasi  halinde,
adaylarin tamami
giris sinavina
alinir. (Md:10)
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ON DEGERLENDIRME VE NiHAi DEGERLENDIRMEDE HESAPLANACAK PUANLAR VE YUZDELiK ORANLARI

iLAN EDILEN KADRO BiRiMi

ON DEGERLENDIRME

NiHAi DEGERLENDIRME

. LISANS MEZUNIYET LISANS MEZUNIYET | YABANCI |  GIiRi$ SINAVI
ALES YABANCI DIL PUANI ALES PUANI DiL PUANI
Lisans Dlzeyinde Egitim Yapan Birimlerde %60 %40 - %30 %30 %10 %30
Meslek Yiiksekokullarinda %70 - %30 %35 %30 - %35
Yabanci dil 6gretim gorevlisi ve yabanci dille egitim
Ogretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi %40 %60 - %30 %10 %30 %30
kadrolarinda

Not:

1. On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin
100’lik not sistemine esdegerligi Yiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. (Md:6/3)

2. On Degerlendirme ve Nihai Degerlendirme Tutanaklari web sayfasinda ilan edileceginden degerlendirmenin yapildigi giin mesai bitimine kadar
tutanaklarin imzali/onayl sekliyle personel@batman.edu.tr e-posta adresine ayrica Ust yazi ile Personel Daire Baskanhgina gonderilmesi

gerekmektedir.
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